FORMACAO

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

FICHA DE PRE-INSCRICAO

Toda a informagéo constante deste documento sera tratada de forma confidencial.

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Designagao Social:

Endereco:

Localidade: Cédigo Postal:

Pessoa a contactar:

Telefone: Fax:

E-mail:

N.° de Identificagdo de Pessoa Colectiva (NIPC) / NIF:

Actividade(s) desenvolvida(s):

CAE Principal (Rev. 3): CAE Secundério (Rev. 3):

N.° de colaboradores inscritos na Seguranga Social a 31/12/2009:

N.° de colaboradores inscritos na Seguranca Social ((ltima folha de remuneragées):

2. IDENTIFICACAO DE AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO NA EMPRESA

Gestéo Estratégica [ ] Gest&o da Produgéo [ ]
Gestdo Comercial e Marketing |:| Gestédo de Recursos Humanos |:|
Gestéo Financeira [ ] Gest&o da Inovagéo [ ]
Outras

3. CUMPRIMENTO DE REQUISITOS FORMAIS
3.1. Regra de Auxilios de Minimis

Valor total dos incentivos recebidos pela empresa nos ultimos 3 exercicios:
(Incentivos ao Investimento, Formacgéao Profissional, Contratacdo de Pessoal, etc)
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3.2. Requisitos de PME (Recomendacéo 2003/361/CE de 6 de Maio de 2003)

Volume de Negdcios (ano 2009): Valor de Balango (31/12/2009):

A empresa € participante no capital de outras empresas? Sim D Nao D
Existem outras empresas participantes no capital da empresa? Sim I:l Né&o I:I
Os sécios da empresa tém participagfes em outras empresas? Sim D Nao E’

3.3. Situacédo Regularizada com o Estado

Situacéo regularizada com as Financgas: Sim Nao

Situacgédo regularizada com a Seguranca Social: Sim N&o

3.4. Cumprimento de Legislacdo Laboral

A empresa ja foi condenada por:

Exploracéo do trabalho infantil? Sim N&o
Incumprimento de legislacdo laboral? Sim N&o
Data: / /

Declaramos interesse em participar no Programa Formacéo de Empresarios,

Carimbo e assinatura do(s) responsavel(veis)

Anexos a incluir na fase de inscricéo final:
Folha de remuneracdes da Seguranca Social:
|:| Dezembro 2009
[ ] Ultima disponivel
|:| Declaracéo de situacdo regularizada com as Financas

|:| Declaracao de situacdo regularizada com a Seguranca Social
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